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LA CIUDADANA ALEJANDRA GUTIERREZ CAMPOS, PRESIDENTA
MUNICIPAL DE LEON, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL
MISMO HACE SABER:

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115
FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, 117 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO Y. 76 FRACCION I INCISO B), 236 Y 239 FRACCION
Il DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO;
EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 13 DE ABRIL DE 2023, SE APROBO
LA INICIATIVA DE REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS
MUJERES PARA EL MUNICIPIO DE LEON, GUANAJUATO, DE CONFORMIDAD
CON EL SIGUIENTE:

ACUERDO

Unico. Se aprueba la iniciativa de Reglamento del Instituto Municipal de las
Mujeres para el municipio de Ledn, Guanajuato, con el objeto de fortalecer al
organismo a efecto de que la Administracién Publica Municipal esté en posibilidades
de prestar una amplia atencion a las mujeres del Municipio, en el cuidado de sus
derechos humanos y en congruencia a la necesidad de dar cabal cumplimiento a
las obligaciones legalmente establecidas, como a continuacion se establece:

REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES PARA EL
MUNICIPIO DE LEON, GUANAJUATO

Capitulo |
Disposiciones Generales

Objeto

Articulo 1. El presente Reglamento es de orden publico e interés social y

tiene por objeto regular el funcionamiento, estructura y la organizacion interna del
Instituto Municipal de las Mujeres de Leon, Guanajuato.

Finalidad
Articulo 2. El presente Reglamento tiene como finalidad:

I. Regular el funcionamiento del organismo publico descentralizado de la
administracion publica municipal denominado Instituto Municipal de las
Mujeres;
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Il. Determinar la integracion, funcionamiento y organizacién del Consejo
Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres, y

lll. Establecer la estructura organica, asi como las funciones y atribuciones
de las unidades administrativas que integran el Instituto Municipal de las
Mujeres.

Glosario
Articulo 3. Para los efectos de este reglamento se entiende por:

I.  Ayuntamiento: El Ayuntamiento del Municipio de Ledn, Guanajuato;

Il. Acciones afirmativas: Conjunto de medidas de caracter temporal
encaminadas a acelerar la igualdad de hecho entre mujeres y hombres,
aplicables en tanto subsista la desigualdad de trato y oportunidades.
Estas medidas no se consideraran discriminatorias;

.  Consejo Directivo: ElI Consejo Directivo del Instituto Municipal de las
Mujeres;

IV. Derechos humanos de las mujeres: Los derechos que son parte
inalienable, integrante e indivisible de los derechos humanos universales
contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer, la Convencion sobre los Derechos del
Nifio, la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra la Mujer, la Conferencia Mundial de Derechos
Humanos de Viena y demas instrumentos y acuerdos internacionales en
la materia firmados por el Presidente de la Republica y ratificados por el
Senado;

V. Discriminacion: Cualquier tipo de distincion, exclusion o restriccion,
basada en el sexo, que tenga por objeto o por resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer o el hombre,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad de
la mujer y el hombre, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o
en cualquier otra esfera;

VI. Empoderamiento de las mujeres: La generacibn o promociéon de
condiciones sociales, economicas, politicas y juridicas que propician el
desarrollo pleno de las mujeres, otorgandoles derechos, capacidades y
acceso a facilidades, recursos e igualdad de participacion, denegados o
coartados, o reforzando los derechos, capacidades y acceso que ya
tenian;
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Género: Asignacion en todos los ambitos de la vida politica, laboral,
econdmica, social, cultural y familiar que se hace a mujeres y hombres
de determinados valores, naturalezas, roles, estereotipos Yy
caracteristicas;

Igualdad sustantiva: La igualdad entre mujeres y hombres que se
concreta a través de acciones, medidas y politicas efectivas disefiadas
para eliminar la desventaja e injusticia que impiden el ejercicio de los
derechos, con la finalidad de proteger el principio de autonomia personal,
basada en el analisis de las diferencias entre las mujeres y los hombres,
en cuanto a su reconocimiento como pares desde el paradigma de la
equivalencia humana,

Instituto: Instituto Municipal de las Mujeres de Ledén, Guanajuato, por
sus siglas IMMUJERES;

Municipio: El Municipio de Leén, Guanajuato;

Perspectiva de género: La vision cientifica, analitica y politica sobre las
mujeres y los hombres, que propone eliminar las causas de la opresion
de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacién de las
personas basada en el género. Promueve la igualdad, la equidad, el
adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una
sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la
igualdad de derechos y oportunidades, para acceder al desarrollo social
y la representacion en los &mbitos de toma de decisiones;

Politicas publicas de igualdad de género: Las acciones 0 mecanismos
del gobierno para contrarrestar los factores o situaciones de desigualdad
existentes entre las personas, en razon de su pertenencia a grupos
discriminados, excluidos, segregados o marginados por razones de sexo
u orientacion sexual, entre los que se encuentran las mujeres;

Refugio: Los albergues o establecimientos constituidos para la atencién
y proteccion de las victimas y sus hijos menores e incapaces;

Transversalidad: El proceso en el que intervienen las dependencias y
entidades de la administracion publica municipal que permite la
incorporacion de la perspectiva de género con el objetivo de valorar las
implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier accion
que se programe, en la legislacion, politicas publicas, actividades
administrativas, econdmicas y culturales en las instituciones publicas o
privadas, y

Violencia contralas mujeres: Accién u omision por cualquier medio que
les cause a las mujeres dafio o sufrimiento psicologico, fisico, patrimonial,
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econdmico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en el
publico.

Obligacion de defensay proteccion

de Derechos Humanos

Articulo 4. Quienes laboren en la administracion publica municipal estan

obligados a conocer, cumplir y observar, en el ejercicio de sus funciones, la

normativa para la defensa, promocién y proteccion de los derechos humanos de las
mujeres.

Capitulo Il
Naturaleza, Atribuciones y Patrimonio del Instituto

Naturaleza

Articulo 5. El Instituto es el organismo publico descentralizado de la

administracion publica municipal con personalidad juridica y patrimonio propio, que

tiene por objeto ser la entidad rectora de la politica municipal en materia de igualdad

sustantiva, asi como promover, garantizar, salvaguardar y respetar los derechos

humanos de las mujeres, de manera transversal y coordinada, entre los sectores
publico, social y privado.

Atribuciones
Articulo 6. Para el cumplimiento de su objeto el Instituto tiene las
atribuciones siguientes:

|. Elaborar, actualizar, coordinar e instrumentar politicas publicas con
perspectiva de género y de proteccion de derechos humanos de las
mujeres, previo diagnéstico de las necesidades y requerimientos sobre
la materia en el Municipio de conformidad con los planes y programas
municipales en materia de atencién y participacion de las mujeres, de
igualdad de género, y aquellas tendientes a eliminar cualquier tipo de
violencia contra las mujeres y proponerlos al Ayuntamiento para su
inclusion en los instrumentos de planeacién municipal;

II. Implementar politicas, acciones, lineamientos, estrategias y criterios para
la ejecucion, seguimiento, supervision y evaluacion del cumplimiento de
los programas municipales en materia de atencién y participacion de las
mujeres y de igualdad de género en todos los ambitos;

lll. Establecer vinculos de coordinacion o colaboracion, a fin de conformar
un sistema municipal para la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres para el municipio de Leon, Guanajuato, conforme al reglamento
de la materia;

IV. Participar en el sistema estatal para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres, asi como coadyuvar con las
autoridades federales en la adopcién y consolidacién del sistema
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nacional para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres;

Celebrar convenios y cualquier acto juridico con instituciones publicas o
privadas, nacionales e internacionales, para llevar a cabo programas o
proyectos que propicien el desarrollo integral de las mujeres, asi como
para lograr el cumplimiento del objeto del Instituto;

Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género, los derechos
humanos de las mujeres, asi como la no discriminacién en contra de las
mujeres en la planeacion municipal, programacion y presupuestacion de
los egresos del Municipio;

Promover y realizar capacitaciones y campafias para la difusion,
concientizacion y sensibilizacion acerca de la perspectiva de género, la
igualdad de género y derechos humanos de las mujeres, asi como de
temas que favorezcan la eliminacion de estereotipos de género y el
desarrollo e integridad de las mujeres, dirigidos al personal que atienda
y dé seguimiento a victimas de violencia, tanto en el ambito pablico, como
privado;

Actuar como 6rgano de consulta, capacitacion o asesoria de las
dependencias y entidades de la administracién publica municipal, asi
como de las autoridades que asi lo requieran y de los sectores social y
privado, en materia de politicas publicas de igualdad de género, derechos
humanos, inclusién social y desarrollo para las mujeres, cuando asi lo
soliciten;

Coordinarse con las autoridades responsables de la procuracion e
imparticién de justicia y de la seguridad publica, para proponer medidas
de prevencién del delito, atencion y sancién contra cualquier forma de
violacion de los derechos de las mujeres;

Atender y dar seguimiento a las personas que son o han sido receptoras
de violencia de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Formular e impulsar politicas publicas que garanticen la integracion y
participacion plena y efectiva de las mujeres en la vida econdmica,
laboral, politica, cultural, cientifica y social del Municipio, en condiciones
de igualdad con los hombres;

Coordinarse con las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal, para evitar que las campafias de informacién
institucional incurran en estereotipos de género, lenguaje discriminatorio
o violacion a los derechos humanos de las mujeres;
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Asesorar y orientar en aspectos juridicos, psicoldgicos y de capacitacion
para las personas que lo soliciten, o bien, canalizar sus peticiones a las
instituciones competentes;

Promover, coordinar, impulsar, efectuar y difundir estudios,
investigaciones y publicaciones que muestren el impacto, efectividad y
avance de los programas acerca de las condiciones de las mujeres en
los diversos ambitos de la sociedad;

Proponer al Ayuntamiento, a través de la comisidn respectiva, las
reformas a la legislacion estatal o a la reglamentacion municipal en
materia de atencion a las mujeres y de igualdad de género, con el fin de
apegarse a lo establecido en el marco legal que regule los derechos
humanos de las mujeres;

Priorizar y otorgar los apoyos a mujeres en apego a las politicas,
programas y estrategias institucionales;

Coadyuvar con las autoridades federal y estatal con el fin de coordinar
acciones para aplicar el Programa Nacional para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y el Programa
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres;

Implementar procedimientos que garanticen la pronta y eficaz proteccion
para las victimas en riesgo o mujeres en vias de serlo, para salvaguardar
su integridad fisica y psicoldgica, asi como su patrimonio;

Garantizar la asesoria y el seguimiento juridico especializado para
victimas de violencia;

Promover ante las autoridades competentes la adopcion de las érdenes
de proteccion previstas en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia para el Estado de Guanajuato;

Establecer y operar refugios para la atencién y proteccién de las mujeres
en situacion de violencia y en su caso, a sus hijas, hijos o personas que
dependan de la victima, donde se resguarde y procure su seguridad e
integridad fisica, de conformidad con lo dispuesto por el modelo de
atencion que establezca el Consejo Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en donde se
garantice la atencion médica, psicologica y juridica, en coordinacion con
las instituciones y organizaciones competentes;

Integrar y actualizar mensualmente la informacién enviada al Banco
Estatal de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres;
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Promover programas educativos sobre la igualdad y la equidad entre los
géneros para eliminar la violencia contra las mujeres, ademas de
programas de informacion a la poblacion en materia de acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia;

Elaborar, promover, coordinar y ejecutar politicas tendientes a la
reeducacion integral con perspectiva de género para agresores;

Establecer un sistema permanente de capacitacion para servidoras y
servidores publicos que atiendan a victimas de violencia contra las
mujeres;

Desarrollar e implementar acciones en materia de asistencia social para
prevenir, atender y erradicar la violencia, asi como los riesgos
psicosociales que conlleva, en los términos de lo establecido en la Ley
para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia en el Estado de
Guanajuato;

Disefiar estrategias complementarias para atender las necesidades de
asistencia social que se presenten en el &mbito municipal;

Procurar la atencion permanente a las mujeres en condiciones de
vulnerabilidad, ya sea fisica, mental, juridica o econémica, brindandole
los servicios integrales de asistencia social de acuerdo a los programas
y lineamientos del Instituto;

Atender, en el &mbito de su competencia, las obligaciones en materia de
transparencia y acceso a la informacioén publica;

Integrar en los planes, proyectos y programas, asi como en el
anteproyecto del pronostico anual de presupuesto de ingresos y de
egresos, las acciones y recursos necesarios para garantizar el derecho
de las mujeres a una vida libre de violencia;

Realizar las acciones necesarias para implementar las medidas
establecidas en la alerta de violencia de género para las mujeres que
determine la autoridad competente;

Promover acciones a favor de la igualdad de oportunidades, generando
acciones afirmativas que promuevan el empoderamiento de las mujeres
y evite la discriminacion de género;

Implementar en el Instituto el principio de gobierno digital para el
fortalecimiento, desarrollo y fomento de la ciencia y la innovacién
tecnoldgica en las politicas publicas, tramites y servicios, facilitando el
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acceso de estos a la poblacion, conforme a la disponibilidad presupuestal
del Instituto, y

XXXIV. Las demas previstas en otros ordenamientos legales.

Patrimonio
Articulo 7. El patrimonio del Instituto se integra con:

I. Bienes muebles e inmuebles de su propiedad;

II.  Subsidios que anualmente asigne el Ayuntamiento en su presupuesto,
para el cumplimiento de su objeto;

lll. Subsidios y aportaciones de los gobiernos federal y estatal;

IV. Donaciones, cesiones y aportaciones que reciba de instituciones
publicas, privadas, asi como herencias o legados de particulares;

V. Derechos, obligaciones y créditos que se obtengan para el cumplimiento
de su objeto;

VI. Rendimientos y demas ingresos gue le generen sus inversiones, bienes
y operaciones, y

VII. Bienes, derechos, ingresos y aprovechamientos que obtenga por
cualquier titulo legal.

~Capitulo Ill
Organo de Gobierno

Seccion Primera
Consejo Directivo

Integracién

Articulo 8. El Consejo Directivo es el érgano de gobierno y la maxima

autoridad del Instituto, designado por el Ayuntamiento e integrado de la siguiente
forma:

I. Dos personas designadas como representantes del Ayuntamiento que
deberan ser integrantes de la Comision de Igualdad de Género o su
equivalente;

Il. Una persona designada como representante de la Secretaria del
Ayuntamiento;

lll.  Una persona designada como representante de la Tesoreria Municipal;
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IV. Una persona designada como representante de la Secretaria para el
Fortalecimiento Social de Leon;

V. Una persona designada como representante del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Le6n, Guanajuato,
DIF-Leon;

VI. Una persona designada como representante de la Contraloria Municipal;

VIl.  Una persona designada como representante del Instituto Municipal de la
Juventud de Leon;

VIIl. Una persona designada como representante de la Secretaria de
Seguridad, Prevencion y Proteccion Ciudadana;

IX. Cinco personas representantes de organismos no gubernamentales
afines en materias que promuevan, salvaguarden o difundan los
derechos humanos y la igualdad de género, y

X. La persona titular de la Direccion General del Instituto, quien se
encargara de la Secretaria Técnica del Consejo Directivo.

Por cada persona propietaria del Consejo Directivo, se elegira una persona
suplente, salvo los representantes del Ayuntamiento.

En la integracion del Consejo Directivo se procurara el principio de paridad
de género, tanto en los cargos de personas propietarias como suplentes.

Representantes de organismos

no gubernamentales

Articulo 9. Las personas representantes de los organismos no

gubernamentales seran designadas por el Ayuntamiento, con base en la propuesta

gue presente la persona titular de la Presidencia Municipal. Las personas que
ostenten el cargo de suplentes seran designadas de la misma forma.

Para la elaboracién de la propuesta de las personas representantes de los
organismos no gubernamentales, la persona titular de la Presidencia Municipal
emitird una convocatoria dirigida a diversos organismos no gubernamentales afines
a materia de género, asi como aquellas que promuevan, salvaguarden o difundan
los derechos humanos de las mujeres, la igualdad sustantiva y el empoderamiento
de las mujeres, ello a fin de que postulen a sus representantes, asi como a sus
respectivos suplentes. En caso de no recibir postulaciones, sera la persona titular
de la Presidencia Municipal quien realice las propuestas directamente ante el
Ayuntamiento.

Derecho avozy voto
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Articulo 10. Las personas que conforman el Consejo Directivo tienen
derecho a voz y voto, a excepcion de la persona encargada de la Secretaria Técnica
del Consejo Directivo y la persona representante de la Contraloria Municipal,
quienes solo tienen derecho a voz.

Toma de protesta
Articulo 11. Una vez aprobada la integracion del Consejo Directivo, se
procedera a tomar la protesta correspondiente.

Dentro de los siete dias habiles siguientes a la toma de protesta, el Consejo
Directivo celebrara su sesion de instalacion, donde sus integrantes elegiran de entre
las personas representantes de los organismos no gubernamentales a quien ocupe
la Presidencia del mismo.

Naturaleza del cargo

Articulo 12. La naturaleza del cargo como integrantes del Consejo Directivo

es honorifica, por lo que no recibiran remuneracion o emolumento alguno por las
actividades que desempefien en el mismo.

Las personas integrantes del Consejo Directivo no podran con motivo de sus
funciones, realizar actividades de naturaleza partidista o de cualquier indole que
pudieren comprometer la autenticidad y la universalidad del proceso de integracion
y participacion plena de las mujeres en el Municipio.

Invitados especiales

Articulo 13. El Consejo Directivo, a propuesta de su Presidencia, podra

autorizar la presencia de invitadas e invitados especiales de manera temporal

cuando a su juicio sea necesario para el mejor desarrollo de sus funciones. Las
personas que sean invitadas podran asistir a las sesiones con voz pero sin voto.

Temporalidad y designacion

Articulo 14. Las personas representantes del Ayuntamiento que participen

en la comision municipal de igualdad de género o su equivalente, seran designados
por el Ayuntamiento en su primera sesién ordinaria.

Las personas titulares de las dependencias y entidades, asi como sus
representantes, se integraran al Consejo Directivo por el simple hecho de su
nombramiento.

Las personas representantes de los organismos no gubernamentales,
duraran en su encargo tres afios contados a partir de su designacion y podran
participar por otro periodo consecutivo. Para tal efecto, dos meses previos al
vencimiento del encargo de las personas representantes de los organismos no
gubernamentales, la persona titular de la Presidencia Municipal emitird la
convocatoria respectiva en los términos del presente Reglamento.

Seccién Segunda
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Atribuciones del Consejo Directivo y sus integrantes

Atribuciones del Consejo Directivo

Articulo 15. Son atribuciones del Consejo Directivo:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Integrar las comisiones de trabajo para la conformacion de los programas
y proyectos de trabajo del Instituto;

Proponer al Ayuntamiento la adopcién de acciones afirmativas que
promuevan el empoderamiento de las mujeres y evite la discriminacion
de género en el municipio;

Nombrar y remover a la persona titular de la Direccion General del
Instituto, a partir de una terna propuesta por la persona titular de la
Presidencia Municipal;

Proponer al Ayuntamiento las reformas, adiciones y derogaciones al
presente Reglamento;

Aprobar anualmente el anteproyecto de prondstico de ingresos y del
presupuesto de egresos del Instituto, asi como la modificacién de los
mismos, con el objeto de someterlo a consideracion del Ayuntamiento;

Aprobar el anteproyecto del programa operativo anual y todos los
instrumentos de planeacion del Instituto, asi como las modificaciones a
los mismos;

Conceder licencia a las personas ciudadanas que integran el Consejo
Directivo para separarse de sus cargos hasta por dos meses, por causa
justificada;

Autorizar el informe trimestral de actividades que el Instituto debe rendir
al Ayuntamiento en los términos de la Ley Organica Municipal para el
Estado de Guanajuato;

Autorizar la representacion legal del Instituto a través de la Direccion
General;

Gestionar la obtencién de recursos financieros para cumplir con el objeto
y atribuciones del Instituto;

Revisar, analizar y aprobar, los estados financieros y el ejercicio del gasto
anual, remitiendo copia al Ayuntamiento y a la Contraloria Municipal;

Vigilar la correcta aplicacion de los fondos y del patrimonio del Instituto;
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Establecer y actualizar de manera transversal, los programas
municipales en materia de atencidn, proteccion, participacion de las
mujeres y de igualdad de género, con la participacién de los organismos
vinculados con el proceso de integracion e igualdad de género.

Aprobar y evaluar los planes, programas y proyectos de trabajo del
Instituto, en concordancia con los instrumentos municipales de
planeacion;

Atender y resolver los planteamientos presentados por las comisiones de
trabajo y la Direccion General del Instituto;

Aprobar los lineamientos para la entrega de los apoyos sociales que
deriven de las politicas publicas, programas y estrategias para el
cumplimiento del objeto del Instituto;

Presentar para su incorporacion en el informe anual de gobierno
municipal, un apartado que sefale los avances de los programas en
materia de violencia contra las mujeres y los resultados que éstos
obtuvieron;

Designar a la persona titular del 6rgano interno de control, de
conformidad con lo establecido para tal efecto en términos del
Reglamento Interior del H. Ayuntamiento;

Aprobar los lineamientos para el cumplimiento del objeto del Instituto, y

Las demas que le confiera este Reglamento y los ordenamientos legales
aplicables.

Atribuciones de la Presidencia

Articulo 16. Son atribuciones de la Presidencia del Consejo Directivo:

Dirigir las sesiones del Consejo Directivo;

Representar al Instituto o al Consejo Directivo en aquellos eventos que
le sean asignados;

Convocar a las sesiones, por conducto de la Secretaria Técnica del
Consejo Directivo;

Emitir voto dirimente en caso de empate en las votaciones;

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos que emanen del Consejo
Directivo;



VI.

VII.

Presidencia Municipal de Ledn Publicacion: P.O. 15 de mayo de 2023.

Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres para el municipio de Le6n, Guanajuato

Comparecer ante el Ayuntamiento en representacion del Consejo
Directivo, con el objeto de informar sobre el ejercicio de sus funciones en
los términos establecidos en la Ley Orgénica Municipal para el Estado de
Guanajuato, y

Las demas atribuciones que se deriven del presente Reglamento y las
gue le encomiende el Consejo Directivo.

Atribuciones de la Secretaria Técnica

Articulo 17. Son atribuciones de la Secretaria Técnica del Consejo Directivo:

VI.

VII.

VIII.

Apoyar a la Presidencia del Consejo Directivo en el desarrollo de las
sesiones;

Auxiliar a la Presidencia del Consejo Directivo en el ejercicio de sus
funciones;

Convocar, por instrucciones de la Presidencia, a las sesiones de Consejo
Directivo;

Elaborar el orden del dia, a propuesta de la Presidencia del Consejo
Directivo;

Elaborar la propuesta de calendario de sesiones del Consejo Directivo,
para someterlo a consideracién del mismo;

Llevar el control de asistencia de los integrantes;
Pasar lista y declarar el quorum legal para la realizacion de la sesion;

Ejecutar y dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos del Consejo
Directivo;

Resguardar y llevar el control de los documentos y archivos que genere
el Consejo Directivo, asi como realizar una memoria informativa de los
acuerdos, programas, proyectos y avances de los mismos, y

Las demas que le sefiale el presente Reglamento y las que le
encomiende el Consejo Directivo.

Atribuciones de las personas
integrantes del Consejo Directivo

Articulo 18. Son atribuciones de las personas que integran el Consejo
Directivo las siguientes:

Asistir a las sesiones del Consejo Directivo;
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Il.  Aprobar el orden del dia de las sesiones del Consejo Directivo;

lll.  Proponer al Consejo Directivo las acciones que consideren pertinentes
para el cumplimiento del objeto del Instituto;

IV. Cumplir los acuerdos tomados por el Consejo Directivo;

V. Guardar reserva de la informacion generada dentro de las sesiones del
Consejo Directivo;

VI. Participar en las comisiones de trabajo que se integren conforme al
presente Reglamento;

VII.  Actuar con probidad, diligencia y honradez dentro del Consejo Directivo,
y

VIIl. Las demas que sefiale el presente Reglamento y las que le encomiende
el Consejo Directivo.

Seccion Tercera
Desarrollo de las Sesiones del Consejo Directivo

Periodicidad de las sesiones

Articulo 19. El Consejo Directivo sesionara ordinariamente al menos una vez

al mes y extraordinariamente en cualquier tiempo cuando surjan casos urgentes a

juicio de la Presidencia del Consejo Directivo o por peticion de la mitad mas uno de
las personas que integran el Consejo Directivo.

Convocatoria

Articulo 20. La Secretaria Técnica citara a las sesiones mediante correo

electrénico por lo menos con 48 horas de anticipacion, debiendo mencionar el lugar,

dia y hora, remitiendo el orden del dia y en su caso, la informacion necesaria para
el desarrollo de las mismas.

Las sesiones podran celebrarse de manera presencial, a distancia o hibrida
a través de herramientas tecnoldgicas.

La convocatoria a las sesiones extraordinarias debera realizarse por lo
menos 24 horas de anticipacion.

El Consejo Directivo sesionara validamente con la asistencia de la mitad mas
uno de sus integrantes y sus resoluciones se tomaran por mayoria de votos de sus
integrantes presentes.

Quorum de asistencia
Articulo 21. De no reunirse el quorum necesario, para que la sesion sea
valida, se procederd a emitir la convocatoria correspondiente a efecto de que la
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sesion se celebre dentro de los quince minutos siguientes y sera valida con el
namero de integrantes que asistan.

Desarrollo de las sesiones
Articulo 22. El desarrollo de las sesiones del Consejo Directivo sera
conforme a lo siguiente:

. Pase de lista;

|. Lecturay en su caso aprobacion del orden del dia;

I. Lecturay en su caso aprobacion del acta de la sesion anterior;
IV. Desahogo de los temas previstos en el orden del dia, y
V. Asuntos generales.

En las sesiones extraordinarias no se abordaran asuntos generales.

Actas de las sesiones

Articulo 23. Del desarrollo de cada sesion se levantara un acta debidamente
circunstanciada que contendra cuando menos:

I.  NuUmero de la sesion, el cual sera consecutivo para las que correspondan

a las ordinarias o a las extraordinarias, siendo una numeracion distinta
para cada una de ellas;

Il. Fechay hora de la sesién;

lll.  Orden del dia;
IV. Lista de asistentes, y
V. Puntos desahogados y acuerdos aprobados.

La Secretaria Técnica elaborara el acta respectiva, cuyo contenido se
aprobard en la siguiente sesion ordinaria y para considerarse valida debera estar
firmada por todos los miembros que participaron en la sesion correspondiente.

Asistencia de la persona titular de la Presidencia Municipal

Articulo 24. El Consejo Directivo podra invitar a la persona titular de la

Presidencia Municipal a las sesiones ordinarias o extraordinarias que se convoquen,

quien asistira, en su caso, Unicamente con derecho a voz.

Seccién Cuarta
Ausencias y renuncias
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Suplencia de la personatitular de la

Presidencia del Consejo Directivo

Articulo 25. En caso de ausencia, permiso, licencia o renuncia de la persona

titular de la presidencia del Consejo Directivo, la sesion sera presidida por quien

designen las personas que integran el mismo, de entre las personas representantes

de los organismos no gubernamentales. En dicho supuesto la persona elegida

tendra todas las facultades conferidas a la persona titular de la presidencia, para los
efectos de la sesidn que corresponda.

Ausencias

Articulo 26. En caso de ausencia de cualquier integrante del Consejo

Directivo, la consejera o consejero debera dar aviso a la Secretaria Técnica previo
a la celebracion de la sesion respectiva.

Renuncias

Articulo 27. La calidad de las personas representantes de los organismos no

gubernamentales como consejeras se pierde por renuncia expresa o tacita,

entendiendo como renuncia expresa la que emita por escrito ante la Presidencia del

Consejo Directivo y como renuncia tacita su inasistencia injustificada a tres sesiones

de Consejo Directivo, ya sean continuas o discontinuas, sin causa justificada dentro
de un afo calendario.

Para el caso de renuncia de la Presidencia, las personas integrantes del
Consejo Directivo podran elegir a aquella que ocupe la presidencia del Consejo
Directivo de acuerdo al mecanismo previsto en este Reglamento.

Para suplir la renuncia contemplada en el presente articulo, asi como por
licencia, se llamaréa al suplente que corresponda y, en caso de renuncia de ambas
personas, se dara aviso al Ayuntamiento para que realice una nueva designacion.

Seccion Quinta
Comisiones de trabajo

Conformacién
Articulo 28. Para el estudio, andlisis y resolucion de los asuntos relacionados
con el objeto del Instituto, el Consejo Directivo establecer4d cuando menos las
siguientes comisiones de trabajo:
I. Gobierno;
[I. Transversalidad del enfoque de género en las politicas publicas;
[ll.  Presupuesto y gasto publico;

IV. Funcidén normativa, y

V. Estructura organica del Instituto.
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Asimismo, el Consejo Directivo podra conformar las comisiones de trabajo
gue considere necesarias para la atencion de los asuntos de su competencia.

Integracion de las comisiones de trabajo
Articulo 29. Las comisiones de trabajo se integraran por:

I.  Una persona coordinadora, quien preferentemente contard con un perfil
afin a la comision de trabajo asignada;

Il. De dosa cuatro integrantes del Consejo Directivo, y

lll.  Una persona servidora publica adscrita al Instituto designada como
Secretaria Técnica por la Direccion General.

El Consejo Directivo determinard quién sera la persona que coordine la
comision de trabajo y las personas miembros del mismo que integran cada
comision.

De las personas invitadas a las comisiones

Articulo 30. En las sesiones de las comisiones de trabajo, podran ser

invitadas las personas representantes del sector social, publico y privado que sean

aprobadas por la misma comision, atendiendo a los temas que se aborden en cada
una de las sesiones.

Las personas invitadas a las sesiones de las comisiones de trabajo tendran
solo derecho a voz.

Acuerdos

Articulo 31. Los acuerdos de las comisiones de trabajo, se tomaran por

mayoria simple de votos, en caso de empate, la persona coordinadora de dicha
comision tendré voto dirimente.

Las comisiones de trabajo no tienen facultades ejecutivas, debiendo en todo
caso someter a consideracion del Consejo Directivo los acuerdos relacionados a las
areas a que correspondan.

El desahogo de las comisiones de trabajo se desarrollara en lo conducente
conforme lo previsto para el Consejo Directivo.

) Seccion Sexta
Organo Interno de Control

Naturaleza
Articulo 32. El 6rgano interno de control constituye la unidad adscrita al Consejo
Directivo, coadyuvante de la Contraloria Municipal en las funciones de fiscalizacion
y control de los recursos publicos.
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Las atribuciones del érgano interno de control se sujetaran a lo dispuesto en el
Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal.

Capitulo IV
Administracion y estructura organica

Seccién Primera
Direccion General

Administracion del Instituto

Articulo 33. Para la direccion del Instituto, el Consejo Directivo nombrara una

persona, con experiencia comprobable en el campo de la proteccion de derechos

humanos de las mujeres, como titular de la Direccion General derivado de la terna
gue para tal efecto presente la persona titular de la Presidencia Municipal.

Atribuciones de la Direccion General
Articulo 34. La persona titular de la Direccién General del Instituto tiene las
siguientes atribuciones:

l. Establecer y dirigir las politicas técnicas, operativas y administrativas del
Instituto;

Il. Elaborar, emitir, actualizar y evaluar politicas publicas de igualdad de
género e igualdad de derechos entre mujeres y hombres, protocolos,
mecanismos, programas y estrategias en el municipio para prevenir,
atender, sancionar y erradicar cualquier tipo de violencia contra las
mujeres, asi como informar al Consejo Directivo los resultados de las
evaluaciones para la toma de medidas correctivas correspondientes;

lll.  Coordinar, ejecutar y evaluar las actividades relacionadas con el objeto
del Instituto;

IV. Dictar las medidas especificas que juzgue conveniente para el mejor
desempeifio de las funciones del Instituto;

V. Representar legalmente al Instituto con poder general para pleitos y
cobranzas, actos de administracion y de dominio y demas facultades en
los términos del Codigo Civil para el Estado de Guanajuato, pudiendo
delegar esta representacion, previa autorizacion del Consejo Directivo;

VI. Presentar denuncias penales y querellas en los términos de la legislacion
penal vigente para el Estado de Guanajuato, asi como otorgar el perdon
de la parte ofendida cuando proceda;

VII. Vigilar que los programas municipales en materia de atencion y
participacion de las mujeres y de igualdad sean congruentes con los
programas estatales y nacionales en la materia;
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Ejercer el presupuesto anual de egresos del Instituto, de conformidad con
las disposiciones legales aplicables;

Designar a las personas representantes del Instituto ante las comisiones,
congresos, organizaciones e instituciones nacionales e internacionales;

Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo;

Dirigir la elaboracion de los programas que sean necesarios para el
cumplimiento del objeto del Instituto;

Presentar al Consejo Directivo para su aprobacion, los anteproyectos de
los programas operativo anual, del prondstico de ingresos y del
presupuesto de egresos del Instituto, asi como las propuestas de
modificacion a los mismos, con el objeto de someter dicha informacién a
la consideracion del Consejo Directivo;

Presentar al Consejo Directivo el proyecto de informe trimestral de
actividades del Instituto que deba presentar al Ayuntamiento;

Presentar a la Presidencia del Consejo Directivo de forma mensual los
estados financieros para el conocimiento y aprobacion del Consejo
Directivo;

Presentar ante el Consejo Directivo para su aprobacion los planes y
proyectos de trabajo del Instituto, asi como el financiamiento de los
mismos;

Suscribir contratos y convenios, en su caracter de representante legal del
Instituto previa autorizacion del Consejo Directivo;

Representar a la persona titular de la Presidencia Municipal ante el
Consejo Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
violencia contra las Mujeres;

Organizar ciclos de conferencias, coloquios, foros y cursos de
capacitacion en materia de género;

Expedir las credenciales de identificacion del personal que labora en el
Instituto;

Presentar al Consejo Directivo la propuesta de modificaciones al
presente Reglamento;
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XXII.  Proponer al Consejo Directivo la generacion de acciones afirmativas que
promuevan el empoderamiento de las mujeres y evite la discriminacion
de género;

XXIIl.  Expedir copias certificadas de las actas, asi como certificaciones de los
documentos que se encuentren en los archivos del Instituto;

XXIV. Coordinar el sistema municipal para la igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres para el municipio de Lebdn, asi como ejecutar las acciones
tendientes a su buen funcionamiento;

XXV. Coordinar la administracion y vigilar el funcionamiento de refugios para
la atencion y proteccion de las mujeres en situacion de violencia y en su
caso a sus hijas, hijos o personas que dependan de la victima, de
conformidad con lo dispuesto por el modelo de atencién que establezca
el Consejo Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, en donde se garantice la atencién médica,
psicoldgica y juridica;

XXVI. Designar a la persona que fungird como enlace de la Unidad de
Transparencia municipal,

XXVII. Designar al personal encargado para suplir la ausencia provisional de
las personas titulares de las direcciones de area, emitiendo el documento
en donde se haga constar su designacién para los efectos
correspondientes y con las atribuciones inherentes a dicho cargo;

XXVIIl.  Proponer al Consejo Directivo la implementacion en el Instituto el
principio de gobierno digital para el fortalecimiento, desarrollo y fomento
de la ciencia y la innovacién tecnoldgica en las politicas publicas, tramites
y servicios, facilitando el acceso de estos a la poblacion, conforme a la
disponibilidad presupuestal del Instituto, y

XXIX. Las demas que se sefale el presente Reglamento y otras disposiciones
legales aplicables.

Suplencia de la Direccion General

Articulo 35. Las faltas temporales por licencia de hasta dos meses de la

persona titular de la Direccion General del Instituto, seran suplidas por la persona
que designe el Consejo Directivo.

Seccién Segunda
Estructura de la Direccion General

Estructura del Instituto
Articulo 36. Para lograr el cumplimiento del objeto del Instituto, la Direccién
General tendra a su cargo las siguientes unidades administrativas:
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I. Direccion Administrativa;
[I. Direccion de Atencion Integral a las Mujeres, y

[ll. Direccion de Analisis, Articulacién y Formacion con Perspectiva de
Género.

Atribuciones comunes de direcciones de area
Articulo 37. Las personas titulares de direcciones de éarea, tendran las
siguientes atribuciones comunes:

I. ~Acordar con la Direccion General la resolucion de los asuntos de la
unidad administrativa a su cargo;

II.  Proponer a la Direccion General la actualizacion de la normatividad
municipal en torno al Instituto que incida en las funciones de su
competencia;

lll.  Simplificar los procedimientos administrativos en cumplimiento de sus
atribuciones y del objeto del Instituto;

IV. Coordinar a las unidades administrativas a su cargo para que bajo las
directrices que dicte la Direccion General, realicen las actividades
correspondientes en cumplimiento a las disposiciones legales y
reglamentarias en materia de derechos humanos de las mujeres;

V. Formular los dictamenes, opiniones e informes que les solicite la
Direccion General,

VI.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, las
gue les sean delegadas o las que les correspondan por suplencia;

VII.  Dar respuesta fundada y motivada a las peticiones que por escrito le
sean formuladas por los particulares, en los términos de las
disposiciones legales aplicables;

VIIl. Coadyuvar con la Direccion General, en la elaboracion del
anteproyecto del presupuesto anual de egresos, asi como en la
administracion, control y ejecucién del mismo;

IX.  Coordinary verificar que el presupuesto asignado se controle, ejecute
y administre atendiendo a las normas y lineamientos en materia de
ejercicio y control del gasto publico y todos aquellos que le sean
aplicables en funcién de su encargo;
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Elaborar el plan anual de trabajo de la direccion a su cargo, alineado
a los instrumentos de planeacion nacionales, estatales y municipales,
supervisando su correcto y oportuno cumplimiento;

Implementar las estrategias para garantizar la ejecucion en tiempo y
forma de los planes y programas a su cargo;

Coordinarse con las demas direcciones de area que integren la
estructura del Instituto, asi como con las dependencias y entidades
de la administracion publica municipal, para el cumplimiento de sus
respectivas atribuciones y la resolucion de los diversos asuntos de
competencia del Instituto;

Participar en los consejos, comisiones y comités que le encomiende
la Direccién General;

adiestramiento necesarios para el desarrollo de las actividades que
se les encomienden;

Proporcionar la informacion y documentos relacionados con sus
funciones que le sean solicitados por la Direccion General, asi como
por el Consejo Directivo o las autoridades correspondientes,
incluyendo las instancias de auditoria;

Auxiliar y asesorar a la Direccion General en al ambito de su
competencia,

Establecer y operar un sistema de control y estadistica de los asuntos
competencia de las areas de su adscripcion, en atencién a los
lineamientos que establezca la Direccion General;

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones en materia de
transparencia, proporcionando en tiempo y forma la informacion
solicitada por conducto de la Unidad de Transparencia municipal,

Ejecutar las acciones que la Direccion General le instruya para el
despacho de los asuntos encaminados al cumplimiento del objeto del
Instituto, y
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Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras
disposiciones juridicas vigentes.

Atribuciones de la Direccion Administrativa

Articulo 38. Son atribuciones de la Direccion Administrativa:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Auxiliar a la Direccion General en el control, ejecucion vy
administracion del presupuesto asignado, atendiendo a las normas y
lineamientos en materia de ejercicio y control del gasto publico;

Colaborar en la integracion del anteproyecto de presupuesto de
ingresos y egresos del Instituto, conforme a los lineamientos que
marque la Tesoreria Municipal;

Gestionar el suministro de los recursos materiales y presupuestales
de las direcciones de area y apoyar a las mismas en los tramites para
la seleccion y contratacion de personal;

Coordinar la instrumentacion de sistemas de calidad y mejora
continua del Instituto;

Supervisar el cuidado y uso correcto de los bienes muebles e
inmuebles que estén bajo el resguardo del personal del Instituto,
gestionando ademas que estos cuenten con el mantenimiento
necesario;

Coordinar, supervisar y evaluar el cumplimiento de las disposiciones
gue para la prevencidn de riesgos de trabajo se encuentran
contenidas en las leyes vigentes aplicables, asi como presupuestar y


IMMUJERES32

IMMUJERES32

IMMUJERES32

IMMUJERES32

IMMUJERES32

IMMUJERES32


i

=

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Presidencia Municipal de Ledn

Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres para el municipio de Le6n, Guanajuato

Publicacion: P.O. 15 de mayo de 2023.

Fungir como unidad responsable de la entrega de informacion
relacionada a procedimientos de auditoria;

Solventar en tiempo y forma, en coordinacion con las demas unidades
administrativas, las observaciones que se deriven de las auditorias
realizadas al Instituto, y

Las demas que le sefale la Direccion General, asi como las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Atribuciones de la Direccion de
Atencion Integral a las Mujeres

Articulo 39. Son atribuciones de la Direccion de Atencion Integral a las

Mujeres:

VI.

Ejecutar acciones alineadas a los planes, programas y protocolos
existentes para la prevencion de la violencia en contra de las mujeres;

Ejecutar un programa de capacitacion para la prevencion y atencion
de violencia en contra de los derechos humanos de las mujeres;

Proporcionar atencion psicoldgica, social y legal, especializada de
manera gratuita a mujeres victimas de violencia;

Diseflar y aplicar procedimientos especializados de atencion
psicologica, legal y social a las personas receptoras y generadoras de
violencia;

Apoyar la creacion de programas de reeducacion integral para las
personas agresoras;

Operar los refugios para la atencion y proteccion de las mujeres en
situacion de violencia y en su caso, a sus hijas, hijos o personas que
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XV.
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dependan de la victima, garantizandoles proteccion efectiva vy
procurando su integridad fisica; y en su caso, respetando la voluntad
de las victimas para permanecer o no en los refugios;

Impulsar la suscripcion de convenios de colaboracion con instituciones
especializadas para la prevencion, atencion y capacitacion en materia
de derechos humanos de las mujeres y erradicacion de la violencia;

Proporcionar los servicios especializados y gratuitos dentro de los
refugios en términos de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia para el Estado de Guanajuato;

Garantizar que los refugios cuenten con una infraestructura adecuada,
asi como un modelo de atencion y un manual operativo de actuacion,
gue permita el desarrollo de los servicios especializados y gratuitos;

Elaborar y aplicar, el procedimiento de atencion integral a los casos de
violencia feminicida;

Asesorar, acompabfar, canalizar y brindar seguimiento a las personas
gue solicitan los servicios del instituto;

Coordinar la atencién y seguimiento hasta su conclusion, de los
juicios, procesos y procedimientos jurisdiccionales o administrativos
en los que el Instituto, su titular o su personal sean partes, con motivo
de este caracter y del cumplimiento de sus facultades;

Dar seguimiento a los procedimientos iniciados con motivo de
violencia que sean de su competencia;

Coordinar la elaboracion de expedientes de las personas victimas de
violencia, guardando en todo momento el sigilo profesional que
corresponda a fin de evitar su revictimizacion;

Coordinar el sistema de informacion para remitir al Banco Estatal de
Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra las Mujeres;

Impulsar la suscripcion de convenios de colaboracion con el sector
empresarial para el emprendimiento y desarrollo econémico de las
mujeres;

Apoyar a la Direccion General en la promocion ante las autoridades
competentes de los actos de urgente aplicacion en funcion del interés
superior de la victima y la adopcidn de las érdenes de proteccion en
términos de lo establecido en la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia para el Estado de Guanajuato;
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XIX.
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Implementar las medidas de proteccion necesarias para salvaguardar
la integridad fisica y psicoldgica, asi como el patrimonio de las mujeres
victimas de violencia, y

Las demas que le sefiale la Direccion General, asi como las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Atribuciones de la Direccion de Analisis, Articulacion
y Formacion con Perspectiva de Género

Articulo 40. Son atribuciones de la Direccion de Analisis, Articulacion y
Formacion con Perspectiva de Género:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Coordinar y dar seguimiento a la elaboracion de los instrumentos de
planeacién municipal en materia de Igualdad Sustantiva y violencia de
género;

Coordinar y vigilar la integracion y correcta evaluacion de indicadores
de género a nivel municipal;

Disefiar metodologias para la investigacion de temas inherentes al
acceso de las mujeres a una vida libre de violencia, a la igualdad
sustantiva y el pleno respeto a los derechos humanos de las mujeres;

Proponer y coordinar la formulacion, instrumentacion y ejecucion de
politicas, programas, estrategias y acciones en materia de género;

Coordinar, dirigir, conducir y ejecutar, con apoyo de las direcciones de
areas del Instituto, las politicas publicas de igualdad de género;

Elaborar y coordinar estudios, diagnésticos e investigaciones que
generen informacion acerca de las condiciones de las mujeres en el
municipio;

Generar material académico y de investigacion relacionado con el
objeto del Instituto;

Elaborar el programa anual de investigacion del Instituto;

Elaborar el plan anual de vinculacion para la formacion y capacitacion
social con perspectiva de género;

Promover la suscripcion de convenios de colaboracion con
instituciones de educacién superior con el objeto de impulsar y otorgar
capacitacion a la sociedad en materia de género;

Promover y realizar acciones de sensibilizacion y capacitacion, en
materia de derechos humanos de las mujeres, dirigidas al personal de
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la administracion publica municipal, organismos de la sociedad civil,
instituciones de educacion publica y privada, asi como a la poblacion
en general;

Xll.  Disefar, implementar y establecer programas de trabajo y
mecanismos de evaluacion, en materia de igualdad sustantiva,
derechos humanos, eliminacion de la violencia contra las mujeres y
educacion sexual;

XIIl.  Organizar e impartir conferencias, talleres, cursos y cualquier otra
accion de sensibilizacion, capacitacion y formacion de perspectiva de
género;

XIV. Promover e implementar acciones y proyectos de formacion que
impulsen la participacion de las mujeres en la vida econdmica, laboral,
politica, cultural, cientifica y social del municipio en condiciones de
igualdad de género;

XV.  Administrar el acervo bibliogréafico del Instituto, para su consulta;

XVI.  Revisar que las campafias de comunicacion y difusion sean acordes
al objeto del Instituto;

XVII.  Proponer criterios para que las campafas de comunicacion social del
Municipio, se disefien con perspectiva de género y respeto a los
derechos humanos de las mujeres;

XVIIl.  Establecer mecanismos y procedimientos para dar seguimiento a la
informacion difundida en los medios de comunicacién sobre temas
relacionados con el objeto del Instituto y contribucion a la cultura de la
igualdad de género y la no violencia contra las mujeres, y

XIX. Las demas que le sefiale la Direccion General, asi como las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 41. Para su operacion y funcionamiento, el Instituto podra generar
la estructura administrativa que le permita su presupuesto.

Seccion Tercera
Colaboracion Institucional

De la Colaboracién Institucional

Articulo 42. En los casos de violencia hacia nifias, nifios y adolescentes, el
Instituto coadyuvara con el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el
Municipio de Leon, DIF-Ledn, la Secretaria de Seguridad, Prevencion y Proteccion
Ciudadana y el Instituto Municipal de la Juventud de Ledn, asi como con las
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autoridades, dependencias e instituciones competentes, a través de convenios de
colaboracibn o mediante los mecanismos legales conducentes, a efecto de
instrumentar y ejecutar las acciones para su asistencia, cuidado y atencion integral.

El Instituto podra convocar a dependencias y entidades de la administracion
publica municipal, asi como a organizaciones de la sociedad civil, con el fin de
coordinar estrategias y acciones tendientes al cumplimiento de su objeto y del
sistema municipal para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres para el
Municipio de Leon, Guanajuato.

Responsabilidades Administrativas

Articulo 43. Las responsabilidades administrativas de las personas

servidoras publicas del Instituto, asi como la aplicacion de las sanciones

administrativas correspondientes, se investigaran y determinaran conforme a la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

TRANSITORIOS

Inicio de vigencia
Articulo Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de su
publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Abrogacion de reglamento
Articulo Segundo. Se abroga el Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres,
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, nimero
74, tercera parte, de fecha 8 de mayo de 2015.

Derogacion disposiciones en contra
Articulo Tercero. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan a lo
establecido en el presente Reglamento.

Continuidad de Consejo Directivo
Articulo Cuarto. Por Gnica ocasion el Consejo Directivo durara en funciones hasta
en tanto la administracion publica municipal 2024-2027 realice la designacion del
nuevo Consejo Directivo.

Emision de Lineamientos de Apoyos Sociales
Articulo Quinto. El Consejo Directivo debera emitir los lineamientos para la entrega
de los apoyos sociales en un plazo no mayor a 120 dias naturales siguientes a la
entrada en vigor del presente Reglamento.

Ajustes presupuestarios
Articulo Sexto. Se otorga un plazo de 15 dias naturales a la Direccion General de
Desarrollo Institucional para que realice los ajustes que resulten necesarios para el
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cumplimiento del presente reglamento; asi mismo se instruye a la Tesoreria
Municipal para que efectie los movimientos contables y presupuestales que se
requieran para el mismo fin.

POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS
77 FRACCIONES | Y Il Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO QUE SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE
Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA CASA MUNICIPAL DE LEON, GUANAJUATO, A LOS 13 DIAS DEL
MES DE ABRIL DE 2023.

C. MTRA. ALEJANDRA GUTIERREZ CAMPQOS
PRESIDENTA MUNICIPAL

C. MTRO. JORGE DANIEL JIMENEZ LONA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato,
numero 96 , Segunda Parte, en fecha 15 de mayo de 2023.



